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Zivilgesellschaftliche Anforderungen
des Netzes gegen Rassismus, fiir gleiche Rechte an die

Wahlprogramme zur Bundestagswahl 2017

I. Vorbemerkung

Das ,Netz gegen Rassismus, flr gleiche Rechte”, Anfang 1998 von Kirchen, Wohlfahrtsverbanden, Migranten-
und Fliichtlingsorganisationen, Nichtdiskriminierungsorganisationen, Initiativen und Gewerkschaften gegriindet,
hat sich zum Ziel gesetzt, gemeinsam gegen Rassismus einzutreten und die gleichen Chancen und Rechte fiir alle
Gruppen der Bevélkerung zu schaffen. Im Wissen um die unterschiedlichen Strukturen und Arbeitsschwerpunkte
wollen die Organisationen im Netz gegen Rassismus Erfahrungen austauschen, sich gegenseitig beraten und
informieren sowie die nationale und europaische Politik mitgestalten. Das Netz gegen Rassismus, dem mehr als
100 regional oder bundesweit arbeitende Organisationen beigetreten sind, ist Mitglied im , European Network
Against Racism” (ENAR).

Das Netz gegen Rassismus setzt sich ein fir eine Gesellschaft, in der Rassismus, Fremdenfeindlichkeit,
Antisemitismus und Islamophobie keinen Platz finden. Die Vielfalt der Kulturen und Lebensformen stellt keine
Bedrohung dar, vielmehr bereichert sie die plurale und demokratische Gesellschaft. Wer die Potentiale einer
Gesellschaft nutzen will, muss auch die Fahigkeiten und Kompetenzen der Eingewanderten und der Minderheiten
im Lande anerkennen und férdern.

Die aktuelle gesellschaftliche Debatte in Deutschland ist gepragt von den mit der Aufnahme von Fliichtlingen
verbundenen Herausforderungen, von einer ékonomischen und sozialen Spaltung und daraus resultierenden
multiplen Verunsicherungen. Sie trifft auf weit verbreitete menschenfeindliche und antidemokratische Ein-
stellungen. Eine Folge ist die Zunahme rechtsextremer Angriffe auf Fliichtlinge, Einrichtungen, Fliichtlings-
unterstltzer sowie auf kommunale Mandatstrager_innen sowie im o&ffentlichen Dienst Beschaftigte. Auch die
Erfolge rechtspopulistischer Parteien bei den Landtags- und Kommunalwahlen weisen deutlich auf
Herausforderungen und Handlungsnotwendigkeiten hin.

Das Netz gegen Rassismus ist davon (berzeugt, dass die Unantastbarkeit der Wiirde des Menschen fiir alle in
Deutschland lebenden Menschen gilt und dieses Grundrecht umfassend und zu jedem Zeitpunkt — auch und gerade
in Wahlkampfzeiten — durchgesetzt werden muss.

Das Netz gegen Rassismus fordert die Parteien auf, Artikel 1 des Grundgesetzes in den Mittelpunkt ihres
Wahlkampfes zu stellen und gleichzeitig MaBnahmen zur Durchsetzung gleicher Teilhabechancen und des Schutzes
vor Diskriminierung und Rassismus durchzusetzen.



Die folgenden Anforderungen werden von den Organisationen des Netzes gegen Rassismus im Rahmen ihres
jeweiligen Mandates mitgetragen.

I.  Menschenrechte und humanitare Verpflichtung: Aufnahme und
Eingliederung von Fliichtlingen

Mehr als 60 Millionen Menschen fliehen vor Kriegen, Biirgerkriegen und politischer oder rassistischer
Verfolgung, weil sie in ihrer Heimat keine Perspektive fiir sich und ihre Familien sehen. Nach Angaben des
UNHCR befinden sich mehr als 60 Millionen Menschen auf der Flucht; der groBte Teil verbleibt zundchst in
anderen Regionen des Herkunftslandes oder in Nachbarstaaten. Weil eine menschenwirdige Bedingung fiir
die Aufnahme und eine ausreichende Lebensperspektive nur in den wenigsten Fallen vorhanden ist, nehmen
Fliichtlinge und ihre Familien den oft lebensgefahrlichen Weg in den Industriestaaten auf sich. Seit dem Jahr
2000 sind an den AuBengrenzen der Europaischen Union iiber 35.000 Menschen ums Leben gekommen.

Die Europadische Union insgesamt und Deutschland haben eine Verantwortung bei der Aufnahme fiir ein faires
und ziigiges Verfahren zur Entscheidung Uber Asylantrdge sowie bei der Integration von Gefllichteten. Die
Europédische Union und Deutschland haben zudem eine Verantwortung fir den Schutz von Fliichtlingen vor
Angriffen und Gewalt. Auch Helferinnen und Helfer sind davon betroffen.

Das Netz gegen Rassismus kritisiert den derzeitigen Abbau des Asylrechts und fordert eine grundlegende
Anderung der deutschen Asyl- und Fliichtlingspolitik.

1. Fluchtursachen - Unterstiitzung UNHCR
Fluchtursachen kénnen nicht nur in einem nationalen Kontext gesehen werden.

Anforderungen an die Wahlprogramme:

» Das Netz gegen Rassismus fordert eine nachhaltige Strategie zur Beseitigung von Fluchtursachen. Dazu ist
die Arbeit des UNHCR auszuweiten und zu stéarken.

» Deutschland und die Europaische Union miissen mehr Mittel zur Verfligung stellen, um Fluchtursachen zu
beseitigen und die Fliichtlingscamps dauerhaft besser auszustatten.

» Das Netz gegen Rassismus fordert eine Verstarkung der européischen AuBen- und Wirtschaftspolitik. Statt
einer Exportpolitik, die zur Verscharfung von Konflikten und Gewalt beitrdgt, missen Menschenrechte in
den Konfliktregionen zum MaBstab gemacht werden.

> Die europdische AuBenpolitik muss starker als bisher die Verbesserung der Lebensbedingungen von in
Nachbarlander gefliichteten Menschen in den Blick nehmen und sich gegenlber diesen Landern fir die
Einhaltung der Menschenrechte einsetzen.

2. Europaisches System zur Aufnahme von Fliichtlingen
Europaweit miissen vergleichbare und gerechte Standards der Aufnahme von Gefllichteten geschaffen werden.

Anforderungen an die Wahlprogramme:

» Das Netz gegen Rassismus fordert ein europdisches System zur Aufnahme von Fliichtlingen, das gerecht
und solidarisch alle Mitgliedstaaten in Verantwortung nimmt. Dazu gehéren die Schaffung sicherer und
legaler Méglichkeiten, in der EU einen Antrag auf Schutzgewahrung zu stellen, sowie die Mdglichkeit fir
Gefluchtete, selbst zu entscheiden, in welchem Mitgliedstaat sie einen Antrag stellen.




> Diejenigen EU-Mitgliedstaaten, die in besonderer Weise Verantwortung fiir die Aufnahme und
Eingliederung Ubernehmen, missen unterstiitzt werden, ggf. auch zu Lasten derjenigen, die ihrer
Verantwortung nicht in ausreichendem MafBe nachkommen. Eine Absenkung der Standards zur Aufnahme
und Unterbringung lehnt das Netz gegen Rassismus ab.

» Fir Menschen, die ihre Heimat wegen sozialem Elend und Perspektiviosigkeit verlassen miissen, sollten
Einreiseoptionen auch auBerhalb des Asylsystems geschaffen werden.

3) Asylverfahren in Deutschland
In der Umsetzung europaischer Standards sollte Deutschland eine Vorbildrolle (ibernehmen, indem
menschenrechtliche Standards bei der Durchfiihrung von Asylverfahren eingehalten werden.

Anforderungen an die Wahlprogramme:

> Das Netz gegen Rassismus fordert, die Verfahren anhand individueller Fluchtgrinde unabhangig vom
Herkunftsland durchzufiihren und Voraussetzungen fiir eine zeitnahe Antragstellung und ziigige Verfahren
zu schaffen.

» Das Konzept sogenannter sicherer Herkunftsstaaten wird abgelehnt.

4. Teilhabegesetz statt Integrationsgesetz
Das Netz gegen Rassismus st Uberzeugt, dass Sondergesetze fiir Gefllichtete, wie das
Asylbewerberleistungsgesetz, die Integration und den gesellschaftlichen Zusammenhalt behindern. Sie missen
zu Gunsten einer gemeinsamen gesetzlichen Grundlage fir die Gewahrung von Leistungen zum
Lebensunterhalt abgeschafft werden. Das Netz gegen Rassismus sieht ein Gesetz zur Verbesserung der
Teilhabechancen in Bildung, Ausbildung, Beruf und Gesellschaft fir erforderlich an.

Anforderungen an die Wahlprogramme:

Ein solches Gesetz sollte folgende Elemente enthalten:

» Gleichrangiger Zugang zu Bildungsangeboten fir alle Jugendlichen, unabhangig vom Aufenthaltsstatus,
passend zu ihrem Lern- und Bildungsstand sowie zu allen diesbeziiglichen Férderinstrumenten.

» Sicherer Aufenthalt wahrend der beruflichen Aushildung (schulisch und dual) sowie wahrend einer
berufsbegleitenden QualifizierungsmaBnahme fiir alle, auBerhalb des Duldungssystems.

» Grundlegende Reform der Sprachforderung, die allen unabhdngig von Staatsangehérigkeit und
Aufenthaltsstatus zu Gute kommen muss. Statt einer Erhohung der Teilnahmezahl an einem Kurs bedarf es
einer starkeren individuellen Forderung sowie dementsprechend einer besseren Finanzierung der Trager und
Kurse.

» MaBnahmen zur Teilhabe am kulturellen und sozialen Leben.

» In das Teilhabegesetz mit einbezogen werden mussen Regelungen fiir die Freistellung fiir die ehrenamtlich
tatigen Menschen, die Fliichtlinge unterstitzen.

5. Infrastruktur verbessern

Die Aufnahme und Integration von Fliichtlingen lassen Versdaumnisse der Vergangenheit, vor allem bei der
Eingliederung von Arbeitslosen, bei der Berufsausbildung, bei der Ausstattung von Behdrden,
Bildungseinrichtungen und der Polizei, aber auch bei der éffentlichen Infrastruktur und im Wohnungsbau
deutlich zu Tage treten. Das Netz gegen Rassismus ist Uberzeugt, dass eine gerechte und solidarische
Fliichtlingspolitik mit der Verbesserung der Infrastruktur und der Schaffung gesellschaftlicher und 6konomischer
Teilhabechancen fir alle Menschen verbunden werden muss. Ansonsten droht eine weitere Spaltung der
Gesellschaft.



Anforderungen an die Wahlprogramme:

» Das Netz gegen Rassismus fordert nachhaltige Verbesserungen beim Wohnungsbau durch verstarkte
Investitionen in den Mietwohnungsbau

> Eine Wiederbelebung des 6ffentlich geforderten sozialen Wohnungsbaus sowie die Erhéhung der Mittel zur
Arbeitsforderung flir SGB-II-Empfénger ist erforderlich.

» Insgesamt missen bei der Eingliederung ins Bildungs-, Ausbildungs- und Beschaftigungssystem
Kompetenzen anerkannt und Potenziale weiterentwickelt werden.

Il. Gleichbehandlung stiarken — Antidiskriminierungsarbeit
institutionalisieren

1. Institutionelle Diskriminierung erkennen und bearbeiten
Institutionelle Diskriminierung geht nicht zwangslaufig von einem ,Tater" oder einer ,Taterin" aus. Sie erwachst
vielmehr aus einer Institution oder einem System, das Ungleichbehandlung nicht aktiv vermeidet oder dieser
entgegenwirkt. Erkennbar werden Diskriminierungen auch durch unterschiedlich gewahrte Teilhabechancen
und die 6konomische, soziale und gesellschaftliche Benachteiligung bestimmter Gruppen.

Anforderungen an die Wahlprogramme:

> Es bedarf der konsequenten Umsetzung der vom NSU-Untersuchungsausschuss des Bundestages vor-
geschlagenen MaBnahmen zur Bekampfung ,unbewusster Vorurteilsstrukturen” in Polizei, Justiz und
weiteren Behdrden.

» Aufbauend auf den Erfahrungen mit Gender Mainstreaming sollte in staatlichen und anderen relevanten
Institutionen ein Equality Mainstreaming, das alle Diskriminierungsmerkmale des AGG umfasst, eingeflihrt
werden und durch die Schaffung gesetzlicher Rahmenbedingungen sowie durch ein Bundesprogramm
unterstltzt werden.

> Es gibt einen dringenden Bedarf nach Wissen Uber Gleichheit und Partizipation. Gleichheitsdaten sollten
sowohl in relevanten Instituten und Universitaten als auch vom Statistischen Bundesamt erhoben werden.
Gruppenspezifisch und daher anonymisiert aufgeschlisselte demographische Daten zur Bildungs-,
Einkommens- und Lebenssituation von diskriminierten Gruppen sollten nach den Grundsatzen des
Datenschutzes, der Freiwilligkeit und der Selbstidentifikation erhoben werden'.

2. Praventive GleichbehandlungsmaBnahmen durchfiihren

a) Positive MaBnahmen

Um Diskriminierung aktiv vorzubeugen, besteht die Méglichkeit zu positiven MaBnahmen gemaB § 5 AGG. Hier
kénnen von Diskriminierung betroffene Gruppen von Programmen und MaBnahmen profitieren, die eine in der
Vergangenheit erlebte gruppenbezogene Benachteiligung auszugleichen versuchen. Forderungen
beispielsweise durch den privilegierten Zugang zu Beschéftigung flir Menschen mit Behinderung oder fiir Frauen
beim Zugang zu Fiihrungspositionen sind in Deutschland bereits gesetzlich verankert. Fiir Gruppen, die von
rassistischer Diskriminierung betroffen sind, wie beispielsweise Sinti und Roma oder People of Color, stehen
solche positiven MaBnahmen nicht zur Verfligung.

Anforderungen an die Wahlprogramme:
» Um die Ausgrenzung rassistisch diskriminierter Gruppen zu iiberwinden, sollen positive MaBnahmen in
Bereichen wie Beschaftigung und Bildung gefdrdert werden.

! Als ,sensible Daten’ werden die besonderen Arten personenbezogener Daten im Sinne des § 3 Abs. 9 des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) bezeichnet.
Im Sinne der Norm sind dies solche Angaben tber die rassische und ethnische Herkunft, politische Meinung, religidse oder philosophische Uberzeugung,
Gewerkschaftszugeharigkeit, Gesundheit oder Sexualleben.


http://www.juraforum.de/gesetze/bdsg/
http://www.juraforum.de/lexikon/norm

b) Gleichbehandlungsverpflichtungen
Darliber hinaus werden in GroBbritannien sehr zielfiihrende Erfahrungen mit positiven Gleichbe-
handlungsverpflichtungen’? gemacht. Diese sehen gesetzlich verpflichtende Gleichbehandlungsprogramme
der offentlichen Hand vor, die eine konkrete Zielsetzung definieren und zu deren Umsetzung regelmaBig
Bericht erstattet wird.

Anforderungen an die Wahlprogramme:

> Die offentliche Verwaltung sollte verpflichtet werden, Gleichstellungsprogramme fiir die vom Antidis-
kriminierungsgesetz geschiitzten Gruppen zu entwickeln und umzusetzen.

> Positive Gleichbehandlungspflichten’ sollen zu erreichende Ziele (beispielsweise beziglich der Diversitat
der Belegschaft und der Reprasentanz von Minderheitengruppen in allen Hierarchiestufen) gesetzlich
festschreiben, konkrete MaBnahmen zur Gleichstellung der geschitzten Gruppen benennen und
regelmaBige Berichte und Evaluationen anhand konkreter Indikatoren vorsehen.

» Eine dafiir gesetzlich mandatierte Stelle, die auch die Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) sein
kénnte, sollte die Berichterstattung Uberwachen und in Fallen ausbleibender Berichte Verwaltungen
verbindlich auffordern, dies zu tun. Bleiben die Berichte dennoch aus oder werden gesteckte Ziele nicht
erreicht, sollte die Stelle Hilfe anbieten oder angemessene Sanktionen aussprechen konnen.

3. Gesetzlichen Diskriminierungsschutz erweitern
Zehn Jahre Erfahrungen mit dem AGG verdeutlichen Starke und Engfiihrungen des Gesetzes. Es ware nun —
nachdem verschiedene Akteure Vorschlage zur Starkung des AGG veréffentlicht haben — angemessen, eine
Gesetzesnovellierung anzugehen. AuBerdem sollte das AGG eine Grundlage fiir positive Gleichbehandlungs-
verpflichtungen schaffen und Hirden zur Nutzung des Gesetzes gesenkt werden. Die Inhalte der Novellierung
sollten in Abstimmung mit zivilgesellschaftlichen Verbanden festgelegt werden.

Anforderungen an die Wahlprogramme:

> Diese AGG- Novellierung muss den Diskriminierungsschutz bei staatlichem Handeln auf der Bundesebene
einbeziehen.

> Fir die Bereiche, die unter die Zustandigkeit der Lander fallen — wie beispielsweise Bildung und Polizei —
missen Landesantidiskriminierungsgesetze verabschiedet werden.

> Die Bundesregierung sollte ihre Blockadehaltung gegentiber der EU-Gleichbehandlungsrichtlinie
2008/426 (2008/0140/APP) aufgeben und den weiteren Verhandlungsprozess unterstitzen.

» Die Bundesrepublik Deutschland sollte auBerdem ein Verfahren institutionalisieren, das Gesetzes-
vorhaben, Vorschriften und Amtshandlungen auf rassistische Diskriminierungswirkungen hin iberprift.

4. Antidiskriminierungsberatungsstrukturen starken
Die ADS ist mit dem Mandat ausgestattet, Menschen mit Diskriminierungserfahrung zu beraten, Studien
durchzufihren und Offentlichkeitsarbeit zu gewahrleisten. Eine Stelle auf Bundesebene ist aus der
zivilgesellschaftlichen Perspektive nicht ausreichend, und die Zugangsmdglichkeiten fiir Betroffene sind
unzureichend.

Anforderungen an die Wahlprogramme:

> Ein unabhangiges, flachendeckendes und ortsnahes Beratungsangebot beziiglich Diskriminierung muss
aufgebaut und durch eine 6ffentliche Finanzierung geférdert werden.

> Die Befugnisse der ADS missen auch bei Diskriminierungsvorkommnissen staatlichen Handelns Beratung
anbieten kénnen.

% sogenannte ,public sector duties’



> Die Unabhangigkeit der ADS sollte in Anlehnung an das Deutsche Institut fiir Menschenrechte gestarkt
werden.

Beschaftigung diskriminierungsfrei gestalten

Angehdrige der von rassistischer Diskriminierung betroffenen Gruppen sind beim Zugang zu Beschaftigung
und innerhalb des Beschaftigungssystems benachteiligt. Menschen mit Migrationshintergrund sind haufiger
als Personen ohne Migrationshintergrund von Arbeitslosigkeit und prekédren Beschaftigungsverhaltnissen
betroffen. Gefliichtete und andere Einwanderergruppen benétigen gleiche Rechte und geeignete
FordermaBnahmen, um in den Arbeitsmarkt eingebunden werden zu kénnen.

Anforderungen an die Wahlprogramme:

» Staatliche Institutionen, die als Arbeitgeber auftreten, wie Polizei, Verwaltung und Bildungsein-
richtungen, sollten ihre Mitarbeiterschaft der Zusammensetzung der Bevolkerung angleichen.

» Es bedarf einer staatlichen Aufsicht, um sicherzustellen, dass Betriebe die Verpflichtung aus dem AGG
umsetzen, zum Schutz vor Diskriminierung erforderliche MaBnahmen zu treffen. Eine innerbetriebliche
Anlaufstelle fir Personen, die sich diskriminiert fiihlen, muss zur Verfligung stehen. Arbeitsverhaltnisse
mit Drittfirmen oder mit Kunden sind gleichermalBBen zu berlicksichtigen.

Rassistisch motivierte Straftaten konsequent verfolgen

Der Abschlussbericht des Untersuchungsausschusses des Deutschen Bundestages (ber den ,National-
sozialistischen Untergrund” filhrt in seiner ersten Empfehlung an, die Sensibilitdt und die Bereitschaft der
Polizei zu erh6hen, um rassistisch motivierte Straftaten zu erkennen und damit umzugehen.

Das Erfassungssystem der PMK (Politisch motivierte Kriminalitat) leidet daran, dass es auf dem
Staatsschutzkonzept und der Extremismustheorie basiert. Rassistisch motivierte Straftaten werden meist nur
dann erfasst, wenn sie einen Bezug zu (rechts-)extremistisch orientierten Tatern oder gar Verbindungen zu
als rechtsextrem bekannten Organisationen aufweisen.

Anforderungen an die Wahlprogramme:
> In der Strafprozessordnung ist, ausgehend von den Aussagen der Tatopfer bei der Ermittlung, eine
vollstandige und durchgehende Erfassung rassistischer Tatmotive sicherzustellen.
> Bei Polizei und Staatsanwaltschaften mussen entsprechende FortbildungsmaBnahmen durchgefiihrt
sowie ausreichende Ressourcen bereitgestellt werden.
> Die tatsachliche Anwendung des geénderten § 46 Abs. 2 StGB ist durch eine Anderung der Richtlinien
fur das Strafverfahren, das BuBgeldverfahren (RiStBV) und der Polizeidienstvorschriften zu befordern.
> Eine Reform der polizeilichen Kriminalstatistik (PKS) und der Definition der ,Politisch Motivierten
Kriminalitdt (PMK)" erscheint notwendig. Hassverbrechen und andere Tatbestande rassistischer
Diskriminierung mussen vollstandig in der Statistik ausgewiesen werden.
> Eine Justizstatistik zu allen Fallen, in denen rassistische Diskriminierung in Gerichtsakten oder von
Klagenden angeftihrt wurde, sollte aufgebaut werden.
» Auf Bundes- und den Landerebenen miissen unabhdngige Beschwerdestellen zur Untersuchung von
polizeilichem Fehlverhalten eingerichtet werden. Sie sollten sich am britischen Vorbild orientieren und
ein Mandat zur Untersuchung solcher Vorfalle erhalten.




7. Racial Profiling beenden
Gezielte verdachtsunabhéngige Personenkontrollen von People of Color® (,Racial Profiling”) durch die Polizei
aufgrund einer unterstellten Assoziation zu Terrorismus, Drogenhandel oder der illegalen Einreise
widersprechen dem Gleichheitsgrundsatz des Grundgesetzes und internationalen Menschenrechtsstandards.
Fiir die betroffenen Personen sind sie entwiirdigend und werden als diskriminierend empfunden. Sie sind zwar
regelmaBige Praxis, tragen jedoch nicht wesentlich zur Aufklarung von Straftaten und zur Festnahme von
illegal Eingereisten bei.

Anforderungen an die Wahlprogramme:

> Aufgrund der teilweise gegen EU-Recht verstoBenden Umsetzung der §§ 22 Abs. 1a und 23 des
Bundespolizeigesetzes sollte der Deutsche Bundestag den § 22 Abs. 1 a streichen und den § 23
liberarbeiten, um eine Konformitdt mit dem Europarecht herzustellen.

» Fandungsaufrufe missen weitestgehend auf einen Taterhinweis beziiglich der ethnischen
Zugehdrigkeit oder Zuschreibung verzichten.

8. Gesetzliche Grundlage fiir Forderprogramme zu Demokratie und

Rechtsextremismus

Eine wesentliche Erkenntnis aus dem NSU-Untersuchungsausschuss ist die Notwendigkeit der Starkung der
Zivilgesellschaft in der Auseinandersetzung mit Rassismus und bei der Bekampfung von Rechtsextremismus.
Mit dem Programm , Demokratie leben!” wurde ein entsprechendes Forderinstrument geschaffen. Gleichwohl
erflllt das Programm — wegen seiner unzureichenden rechtlichen Grundlage — die Anforderungen des
Abschlussberichts nur inhaltlich, nicht aber strukturell. Die angekiindigte Ausweitung der Mittel ab dem
Haushaltsjahr 2017 wird begriiBt.

Anforderung an die Wahlprogramme:
> Die Parteien des Deutschen Bundestages sind aufgefordert, eine eigensténdige Rechtsgrundlage fir
die Forderung von MaBnahmen flir Demokratie, Weltoffenheit und gegen Rassismus zu schaffen. Diese
ist auch erforderlich, weil Rassismus kein ausschlieBliches Jugendphanomen darstellt.
> In die Strukturférderung bundesweiter Trager sollten auch Trager aufgenommen werden, die sich zwar
nicht tiberwiegend, aber doch dauerhaft und fachlich kompetent mit den Themenbereichen des
Bundesprogrammes und der Arbeit gegen rassistische Diskriminierung beschaftigen.

Integration von Gefliichteten, Gleichbehandlung und Diskriminierungsfreiheit aller Menschen basiert auf Respekt
und Akzeptanz von Verschiedenheit. Diese umzusetzen férdert eine offene und vielfaltige Gesellschaft. Hierfir
stehen die Mitglieder des Netzes gegen Rassismus, fir gleiche Rechte.

Berlin, den 20.03.2017

Kontakt:
Netz gegen Rassismus, fiir gleiche Rechte

c/o DGB Bundesvorstand
Henriette-Herz-Platz 2

10178 Berlin
www.netz-gegen-rassismus.de

3 Person of Color (Plural: people of color) ist ein anglo-amerikanischer Begriff fir Menschen, die als nicht-weiB gelten und sich wegen ethnischer
Zuschreibungen (, Sichtbarkeit”) alltaglichen, institutionellen und anderen Formen des Rassismus ausgesetzt fiihlen (nach: Wikipedia). Er wird in
Deutschland von diesen Menschen zunehmend als Selbstbezeichnung verwendet.



